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Das Oko-Institut auf einen Blick: Daten und Fakten

Das Oko-Institut ist eine der europaweit filhrenden, unabhéngigen Forschungs- und Beratungs-
einrichtungen fir eine nachhaltige Zukunft. Es arbeitet gemeinnitzig und nicht gewinn-orientiert. Die
Wissenschaftler*innen forschen und beraten unabhangig und ergebnisoffen und nehmen fir ihre
inhaltliche Arbeit keine Weisungen von Dritten entgegen.

Uberblick tiber die Forschungsthemen des Oko-Instituts

Umwelt schitzen, Nachhaltigkeit sichern

Mit unserer Arbeit wollen wir dazu beitragen, Natur und Umwelt dauerhaft zu schitzen und die
Lebensgrundlagen aller Menschen einschliel3lich der nachfolgenden Generationen zu sichern.
Unsere Ideen, unsere wissenschaftliche Expertise und unsere Beratungskompetenz setzen wir ein,
um die dafir notwendigen Veranderungen in Politik und Gesellschaft anzustoRen und 16sungs-
orientiert zu gestalten.

Leitbild des Oko-Instituts

Unsere Auftraggeber

Seit seiner Griindung arbeitet das Oko-Institut inter- und transdisziplindr — mit Partner*innen aus
Wirtschaft, Wissenschaft und Zivilgesellschaft. Zu den wichtigsten von mehr als 150 Auftraggebern
gehoren Ministerien auf Bundes- und Landesebene, Kommunen, Unternehmen sowie die
Europadische Union. Daruber hinaus ist das Institut fur Nicht-Regierungsorganisationen und
Umweltverbande tatig. Wir vertreten unsere Ideen und Erkenntnisse unabhangig von den Positionen
politischer und gesellschaftlicher Organisationen und vermeiden mégliche Interessenkonflikte.

Gesamtreferenzliste des Oko-Instituts

Projekte und Umsatz

Die Expert*innen des Oko-Instituts arbeiteten 2023 in fast 500 Projekten im Auftrag oder mit
Zuwendungen von uber 150 Organisationen. Der Jahresumsatz betrug 2023 rund 22,5 Millionen
Euro und 2022 rund 21 Millionen Euro (Planzahlen). Im Durchschnitt lag der jahrliche Umsatz von
2018 bis 2022 bei 18,5 Millionen Euro, verteilt auf Institutionen der Europaischen Union (circa 15
Prozent), Bundesministerien (circa 32 Prozent), Bundesunternehmen und -Behérden, Landes- und
kommunale Verwaltungen (circa 41 Prozent) und Unternehmen, Unternehmensverbande und
zivilgesellschaftliche Organisationen (circa 12 Prozent).

Exzellente Wissenschaft, gelebte Vielfalt

Fundierte Analysen und Empfehlungen sind die zentralen Bestandteile unserer Forschung und
Beratung. Fur exzellente Arbeit bauen wir auf hervorragende Qualifikationen sowie das Engagement
unserer Mitarbeitenden. Gleichzeit verpflichten wir uns zu Chancengleichheit und Diversitat. Wir sind
davon Uberzeugt: Gelebte Vielfalt und ihre Wertschatzung haben eine positive Auswirkung auf das
Oko-Institut und die Umsetzung unserer Ziele in der Gesellschaft.

Diversitatsstrategie und Gleichstellungsplan des Oko-Instituts



https://www.oeko.de/themen/
https://www.oeko.de/das-institut/leitbild/
https://www.oeko.de/uploads/oeko/download/ref_gesamt.pdf
https://www.oeko.de/news/pressemeldungen/oeko-institut-veroeffentlicht-diversityplan/
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Mitarbeiter*innen und Vereinsstruktur

Im Jahr 2023 haben rund 210 Mitarbeiter*innen am Oko-Institut zum Gelingen von Forschungs-
projekten, Studien und Beratungsauftragen beigetragen. Davon haben rund 150
Wissenschaftlersinnen in finf wissenschaftlichen Bereichen an inhaltlichen Fragestellungen
gearbeitet und rund 60 Mitarbeiter*innen in der Institutskoordination fir reibungslose Ablaufe
innerhalb des Oko-Instituts gesorgt.

Das Oko-Institut e.V. ist ein gemeinnitziger Verein mit rund 2.000 Mitgliedern, darunter mehr als 20
Kommunen. Die Mitglieder wahlen den Vorstand in der jahrlichen Mitgliederversammlung. Die
gewahlten Vorstande sind jeweils fir zwei Jahre ehrenamtlich im Gremium tatig. Die Geschafts-
fuhrung des Oko-Instituts tragt die Verantwortung fiir die strategische Institutsentwicklung und fir
die operative Gesamtsteuerung des Instituts. Seit dem 1. Januar 2024 besteht die Geschaftsflihrung
aus Christof Timpe (Sprecher der Geschaftsfihrung), Anke Herold (wissenschaftliche
Geschaftsfuhrerin) und André Nelius (Geschaftsfuhrer Institutsmanagement).

Organisation des Oko-Instituts

Weitere Informationen

Jahresbericht 2022

Referenzen des Oko-Instituts 2022

Satzung des Oko-Instituts e.V.

Interaktiver Zeitstrahl zur Geschichte des Oko-Instituts in der Umweltbewegung

Kontakt zum Oko-Institut

Pressestelle des Oko-Instituts
Oko-Institut e.V., Biiro Berlin

Tel.: +49 30 405085-333
E-Mail: presse@oeko.de@oeko.de

Das Oko-Institut ist eines der europaweit filhrenden, unabhangigen Forschungs- und
Beratungsinstitute fur eine nachhaltige Zukunft. Seit der Grindung im Jahr 1977 erarbeitet das
Institut Grundlagen und Strategien, wie die Vision einer nachhaltigen Entwicklung global, national
und lokal umgesetzt werden kann. Das Institut ist an den Standorten Freiburg, Darmstadt und Berlin
vertreten.
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